
วิธีตรวจสอบการทำงานรายวันและแก้ไข



เลือกเมนูข้อมูลการทำงาน ตรวจสอบรายวัน1

1

ระบุวันที่ทำงาน2
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ระบุเงื่อนไข3

ทั้งหมด --> ระบบจะเเสดงข้อมูลการมาทำงานของพนักงานทั้งหมด
สาย-กลับก่อน --> ระบบจะเเสดงข้อมูลเฉพาะพนักงานที่เข้าสายหรือออกก่อน
ชม.การลางาน --> ระบบจะเเสดงข้อมูลเฉพาะพนักงานที่มีการลางาน
ไม่รูดเข้า-ออก --> ระบบจะเเสดงข้อมูลเฉพาะพนักงานที่ไม่มีเวลาเข้างานไม่ครบ 2 ขา
ชม.งานผิดปกติ --> ระบบจะเเสดงข้อมูลเฉพาะพนักงานที่มีชม.การทำงานที่ผิดปกติ
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4 ระบุแผนก

วิธีตรวจสอบการทำงานรายวัน
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5 กดปุ่มค้นหา



กรณี มีการเเก้ไขกะการทำงานหรือกลุ่มกะสามารถ
กดปุ่ม                 เพื่อประมวลผลเวลาใหม่ทั้งหมดได้

สามารถเเก้ไข ประเภทวัน รหัสกะ เเละเวลาเข้า-ออก 
กรณีมีเวลาเข้าหรือออกของพนักงานที่ข้ามวัน ให้ติ๊กข้ามวัน 
จากนั้นกดปุ่ม                 ระบบจะประมวลผลเวลาให้ใหม่

 กรณีมีพนักงานที่เวลาเข้างานไม่ครบ 2 ขา ให้กรอกเวลาเข้างานให้

ครบ 2 ขา

กรณีที่ไม่สามารถกรอกให้ครบ 2 ขาได้ ให้กดปุ่ม
เพื่อให้ระบบล้างข้อมูลเวลาทั้งหมด

กรณี ข้อมูลที่ประมวลผลมายังผิดปกติ สามารถเเก้ไขได้อีก

ครั้ง โดยกดที่ไอคอนเเก้ไขด้านขวาสุด

กรณีที่ประเภทวันเป็น H เเละ T เเล้วไม่มีเวลาเข้า-ออกจะ

ไม่ถือว่าขาดงาน 
กรณีที่ประเภทวันเป็น W เเล้วไม่มีเวลาเข้า-ออก จะถือว่า

ขาดงาน

หมายเหตุ 
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สามารถกดที่ปุ่ม                   เพื่อตรวจสอบข้อมูลเเสกนบัตรของพนักงานจริง ข้อมูลเเสกนบัตรของพนักงานจริง

สามารถกดที่รหัสลงเวลาหรือชื่อ-นามสกุลเพื่อเเสดงข้อมูลพนักงาน9
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ในหน้าตรวจสอบรายวัน ข้อมูลที่ได้รับการเเก้ไขในหน้า ตรวจสอบรายคน ในช่องกะการทำงาน

เวลาเข้า-ออก เเละชั่วโมงเข้า-ออก จะเป็นสีเขียว เพื่อบอกว่าข้อมูลนี้ได้รับการเเก้ไขเเล้ว
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ในหน้าตรวจสอบรายวัน พนักงานที่ทำ OT เเละได้รับการอนุมัติ OT จากหน้าตรวจสอบล่วงเวลา

เเล้ว ในช่องรวม OT จะเป็นสีเขียว เพื่อบอกว่าพนักงานได้รับการอนุมัติ OT เรียบร้อยเเล้ว
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